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Verlauf der Industrialisierung
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1-Arbeiterinnen und Arbeiter der

* AEG
(Allgemeine Elektrizitdts-
Cesellschaft) Das Unter-
nehmen wurde 1883 in
Berlin gegriindet und 1910
bereits weltweit titig.
Es wurden elektrische
Beleuchtung, Maschinen
und selbst Kraftwerke
hergestellt.

* Arbeitsteilung, die
Eine Arbeitsaufgabe, z. B.
die Herstellung eines Pro-
duktes, wird in mehrere
Teilaufgaben zerlegt, die
von unterschiedlichen Ar-
beitern ausgefiihrt werden.

* haftbar sein
Fiir den Schaden aufkom-
men, ihn bezahlen.

*AEG. Foto, um 1200.

l Wie sahen die Arbeitsbedingungen in einer Fabrik aus?

2 —Franzdsische Karikatur iiber die Industriearbeit, um 1910.

Was ist eine Fabrik?

Hort man einen Begriff, so verbindet man
damit eine Vorstellung. Sie ist meist mit der
eigenen Zeit, den eigenen Erfahrungen ver-
kntipft.

In den Anfingen, so kann man in einem
Lexikon von 1788 nachlesen, wurde in einer
Fabrik aufder mit den Hinden auch mit
Feuer, dem Hammer und dhnlichen Werk-
zeugen gearbeitet. Es kommen die #Ar-
beitsteilung, aber auch die Spezialisierung
von Arbeiterinnen und Arbeitern auf einen
bestimmten Arbeitsgang hinzu. Neben Ar-
beitern gibt es den Direktor oder z. B. auch
den Laufjungen.

Mit der Zeit wachsen die Produktmengen
(hohere Stiickzahlen) und die Anzahl der
Arbeiterinnen und Arbeiter pro Fabrik. Im
19. Jahrhundert verinderte vor allem der
wachsende Einsatz von Maschinen die Ar-
beit.

Wie entstanden Fabriken?
Maschinenfabriken entwickelten sich eher
langsam aus meist schon bestehenden
Werkstitten. Ein Kaufmann oder Hand-
werker baute z. B. seinen Familienbetrieb
immer weiter aus.

Textilfabriken wurden meist von Beginn an
als Groflbetriebe fiir Hunderte von Arbeite-
rinnen und Arbeitern geplant und gebaut.
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Der Fabrikant, ein strenger Herrscher

Q1 August Borsig (1804-1854) hatte
ein GroBunternehmen zum Bau von
Dampflokomotiven aufgebaut. Der ,Ber-
liner Volkskalender” schrieb 1855 nach
seinem Tod:

... Er iibte ein Regiment unerbittlicher
Strenge aus, wo es sich um Redlichkeit und
Pflichterfiillung handelte. Piinktlichkeit,
FleiR und Redlichkeit waren die einzigen
Fiirsprecher bei ihm. Das Gegenteil hatte
die augenblickliche Entlassung ohne An-
sehen der Person zur Folge. ...

Borsig war mit seinen Regeln und Erwar-
tungen kein Einzelfall. Es gab fast iiberall
ein Uberangebot an Arbeitskriften, so
konnten Fabrikbesitzer geringe Léhne zah-
len und strenge Vorschriften erlassen.

Q2 In der Fabrikordnung der Baumwoll-
spinnerei Staub & Séhne in Altenburg
von 1853 stand z.B.:

... Wenn in einem Arbeitssaal wihrend der
Arbeitszeit ... ein Gegenstand beschidigt
wird, und der Téter ... nicht zu ermitteln ist,
so sind die Arbeiter des ganzen Saales bis
zum Nachweis des Titers fiir den Schaden

*haftbar. ...
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